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Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024r., poz. 1135)
WOJT GMINY KRZYZANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. ochrony srodowiska
w Referacie Komunalnym i Gospodarki Wodnu-Scickﬂwcj
w Urzedzie Gminy Krzyzanow

URZAD GMINY KRZYZANOW
KRZYZANOW 10
99-314 KRZYZANOW
Wymiar etatu: umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
b) brak karalnosci za przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) nieposzlakowana opinia,
¢) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na tozsamym badz podobnym
stanowisku pracy,

b) znajomos¢ przepiséw w zakresie:
- ochrony srodowiska,
- dziafalno$ci gospodarczej,
- utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ochrony danych osobowych w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicego i Rady
(UE) 2016/697 z dnia 27 kwictnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych, .

¢) biegta znajomos¢ obstugi komputera ( w tym korzystanie z pakietu MS Office),

d) dyspozycyjnosé,

¢) samodzielno$¢ w pracy oraz inicjatywa i zaangazowanie, poglebianic wiedzy
zawodowej,

f) odpornosé na stres.

3. Zakres podstawowych obowigzkéw:

a) prowadzenie postgpowan dotyczacych realizacji zadan przez przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie oprozniania zbiornikdw bezodplywowych,

b) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych na nieczystosci ptynne oraz
ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow,

¢) prowadzenie postgpowan zwiazanych wydawaniem zezwolen na usunigcie drzew lub
krzew6w oraz przeprowadzanie kontroli nasadzen zastepezych,

d) prowadzenie postepowafi dotyczacych orzekania o przywrdceniu  do  stanu
poprzedniego samowolnie naruszonego pasa drogowego, uzgadniania lokalizacji
obiektow i urzadzen w pasach drogowych,

¢) prowadzenie kontroli Zrédet ciepla i spalania paliw na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy - praca biurowa, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b nicpelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nicpelnosprawnych, wynosi co najmniej
6% - wskaznik nizszy

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe,
uprawnicnia i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

f) kwestionariusz osobowy zgodny z zalgeznikiem nr 1 (dostepny na stronie
www.ugkrzyzanow.bip.org.pl),

2) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania danego
stanowiska,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
albo zaswiadczenie o niekaralnosci,

i) oswiadczenie o korzystaniu z pehni praw publicznych i posiadaniu penych zdolnogci do
czynnosci prawnych,
) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomogé jezyka polskiego dla o0séb nie

posiadajacych obywatelstwa polskiego.

CV. list motywacyjny oraz os$wiadczenia powinny zostaé opatrzone wiasnorgcznym podpisem
kandydata.
Zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdza wiasnorecznym podpisem kandydat.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Krzyzanéw pok. nr 3
(sekretariat ) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony
Srodowiska” osobiscie lub poczta na adres: Urzad Gminy Krzyzanéw, Krzyzanow 10, 99-314
Krzyzanéw, w terminie do dnia 07.04.2026 roku do godz. 15:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub bgda nickompletne nie
beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez komisje¢ konkursowa powotang przez Wéjta
Gminy w trybie przewidzianym w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostana poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronic internctowej BIP  (www.
ugkrzyzanow.bip.org.pl.) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania naboru, przedtuzenia skladania ofert, zmiany terminu i
miejsca otwarcia ofert oraz nic wylonienia zadnego kandydata do zatrudnienia w przypadku nie
spelnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.

Obowigzek informacyjny:

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (dalej Rozporzadzenie) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych w Urzedzie Gminy Krzyzanow jest Wéjt Gminy
Krzyzanow z siedziba w Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanow.

2)  Inspektorem ochrony danych osobowych jest Firma .ASYSTA Sp. z.0.0”
inspektor@kiodo.pl

.. kontakt;



3)  Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podst. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane na podstawie zgody, ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

4)  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwnicz obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepisow prawa.

5) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b.  prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
c prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,
d.  prawo ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
€. prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

f.  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawic art. 21
Rozporzadzenia;

g w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, ze przetwarzanic danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

7)  Podanie danych wynikajacych z art. 22! KP jest obowigzkowe a ich niepodanie oznaczaé bedzie
brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych
Jjest dobrowolne.

8)  Nic stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

—

Wit
/-/ Tomasz Jakubowski
Krzyzanow, dnia 24.03.2026 r.



